
給与等級表 2023.10.12現在

【総合職】
階級呼称 略号 給与等級 基本給 準備手当 勤勉手当 役職手当 合計 年収目安 概算到達年数

2等警備士 ＭＥ１ 1 189,200 18,820 10,000 218,020 2,824,357 0
1等警備士 ＭＥ２ 2 190,920 18,888 9,000 218,808 3,067,533 1
上級警備士 ＭＥ３ 3 196,080 19,281 8,000 223,361 3,144,490 1～2
先任警備士 ＭＥ４ 4 204,680 20,188 3,000 6,000 233,868 3,287,773 2～3
3等先任長 ＭＥ５ 5 206,400 20,350 3,000 6,000 235,750 3,325,803 3～4
2等先任長 ＭＥ６ 6 208,120 20,513 3,000 6,000 237,633 3,351,833 3～5
1等先任長 ＭＥ７ 7 209,840 20,675 3,000 6,000 239,515 3,389,863 3～6
3等警曹 ＭＥ８ 8 213,280 21,095 3,000 7,000 244,375 3,455,057 4～7
2等警曹 ＭＥ９ 9 215,000 21,257 3,000 7,000 246,257 3,493,087 4～8
1等警曹 ＭＥ１０ 10 218,440 21,582 3,000 7,000 250,022 3,545,147 4～9
警曹長 ＭＥ１１ 11 221,880 22,002 3,000 8,000 254,882 3,622,341 4～10
3等士長補 ＭＷ１ 12 232,200 23,638 3,000 15,000 273,838 4,129,777 7～11
2等士長補 ＭＷ２ 13 235,640 24,058 3,000 16,000 278,698 4,197,035 7～12
1等士長補 ＭＷ３ 14 240,800 24,640 3,000 17,000 285,440 4,291,354 7～13

MW4-1 15 249,400 25,735 3,000 20,000 298,135 4,466,066 7～14
MW4-2 16 258,000 26,548 3,000 20,000 307,548 4,601,376 8～15
MW4-3 17 266,600 27,360 3,000 20,000 316,960 4,736,686 8～16
MW4-4 18 275,200 28,173 3,000 20,000 326,373 4,871,996 8～17
O1-1 19 283,800 30,403 3,000 35,000 352,203 5,479,351 10～18
O1-2 20 292,400 31,215 3,000 35,000 361,615 5,621,541 10～19
O1-3 21 301,000 32,028 3,000 35,000 371,028 5,763,731 10～20
O2-1 22 318,200 34,125 3,000 40,000 395,325 6,113,780 12～21
O2-2 23 326,800 34,938 3,000 40,000 404,738 6,255,970 12～22
O2-3 24 335,400 35,750 3,000 40,000 414,150 6,398,160 12～23
O3-1 25 369,800 39,945 3,000 50,000 462,745 7,098,257 14～24
O3-2 26 387,000 41,570 3,000 50,000 481,570 7,382,637 14～25
O3-3 27 404,200 43,195 3,000 50,000 500,395 7,667,017 14～26
O3-4 28 412,800 44,007 3,000 50,000 509,807 7,809,207 14～27
O4-1 29 447,200 48,202 3,000 60,000 558,402 9,272,824 16～28
O4-2 30 481,600 51,452 3,000 60,000 596,052 9,896,624 18～30
O4-3 31 533,200 58,217 3,000 80,000 674,417 11,094,999 20～32
O5-1 32 567,600 61,467 3,000 80,000 712,067 11,718,799 22～34
O5-2 33 602,000 66,606 3,000 100,000 771,606 12,605,273 24～36
O5-3 34 653,600 73,371 3,000 120,000 849,971 13,803,648 26～38
O6-1 35 705,200 81,080 3,000 150,000 939,280 15,133,359 28～40
O6-2 36 739,600 87,164 3,000 180,000 1,009,764 16,151,171 30～42
O6-3 37 791,200 93,929 3,000 200,000 1,088,129 17,349,545 32～44

準警備監 O7 38 役員報酬
3等警備監 O8 39 役員報酬
2等警備監 O9 40 役員報酬
1等警備監 O10 41 役員報酬
警備正監 O11 42 役員報酬

勤続手当 ★賞与の基本支給係数の目安（基本給に下記係数を乗じたものが支給されます）
年数 勤続給 年数 夏季賞与 冬季賞与 説明

1 0 1 0.3 0.8
2 5000以上 2 1 1
3 6000以上 3 1 1
4 7000以上 4 1 1
5 8000以上 5 1 1
6 9000以上 6 1～1.3 1～1.3 Ｗクラス以上の場合、以降1.3となります
7 10000以上 7 1～1.3 1～1.3
8 11000以上 8 1～1.3 1～1.3
9 12000以上 9 1～1.3 1～1.3
10 13000以上 10 1～1.3 1～1.3
11 14000以上 11 1～1.7 1～1.7 Ｌクラス以上の場合、以降1.7となります
12 15000以上 12 1～1.7 1～1.7
13 16000以上 13 1～1.7 1～1.7
14 17000以上 14 1～1.7 1～1.7
15 18000以上 15 1～2.5 1～2.5 Ｃクラス以上の場合、以降2.5となります

Ｓクラスまで支給対象。 16 1～2.5 1～2.5
勤続年数に応じて支給されます。 17 1～2.5 1～2.5
★勤続手当２ 18 1～2.5 1～2.5
年数 勤続給 19 1～2.5 1～2.5
～５ 18000以上 20 1～2.5 1～2.5
～10 20000以上 21 1～2.5 1～2.5
11～14 24000以上 基本支給係数に対し、勤怠・能力・職責・勤務状況及び態度、資格の取得状況などに応じ増減します。

15以上 28000以上 出勤日数、実働時間数により減額となります。
Wクラス・Lクラス・Cクラスが対象 業績に応じて変動する場合がございます。

この表は4月入社がモデルになっており、それ以外の場合は夏季と冬季が入れ替わる場合もございます。

●昇給の目安について
①Ｐクラス内においては原則として１年毎に昇格します（能力や勤怠に応じて据え置き措置もあり、必ず昇格するものではありません）。
②Ｓクラスへの昇格は、警備業法に定める「１種目以上の２級検定資格」の取得と推薦が必要となります。
③Ｓクラス内の昇格において、Ｅ８へは「１種目以上の警備員指導教育責任者資格」の取得が必要となります。
④Ｗクラスへの昇格は、「１種目以上の１級検定資格」の取得と推薦が必要となり、Ｓクラスの経験が５年以上必要となります。
⑤Ｗクラス内の昇格において、Ｗ４へは「２種目以上の１級検定資格」が必要となります。
⑥Ｌクラスへの昇格は、「２種目以上の警備員指導教育責任者」とＷクラスの経験が３年以上必要となり、昇進試験が実施されます。
⑦Ｏ１からＯ２への昇格には昇進試験が実施されます。
⑧Ｏ２からＯ３への昇格は「第１種衛生管理者の資格」の取得と推薦が必要となり、昇進試験が実施されます。
⑨Ｃクラスへの昇格は、Ｌクラスの経験が５年以上のＯ３の中から役員幹部会議により選出された場合となります。
⑩Ｃクラス内の昇格は、役員幹部会議により決定されますが、１等級につき最低２年必要となります。
⑪ＳＳへの昇格は、株主総会の議決を経なければならないものになります。

※推薦とは上司に限らず、自分より階級が上位の者が行う。

株式会社　ＡＯＳ　管理部人事課

ＳＳ

役職
なし
主任、係長、分隊長、グループ長
課長代理、小隊長、上級分隊長
課長・上級課長代理、中隊長、上級小隊長
部長（O6）上級課長・次長・副部長（O4、O5）、大隊長、上級中隊長
本部長、その他役員など
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