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　随時対応しておりますので日程についてはお問合せください。
　職業性質上、現場において職場見学を行うことが難しいため、

参加される皆さんと年齢が近い社員などを
交えて質疑応答等を行います。

奮ってご参加ください。

当社は毎年冬から春まで採用活動を行っております。
AOS は通年採用活動を行っておりますので、10 月以降も遠慮なくご相談ください。会社説明会に参加されていない場合
などは採用試験と会社説明会を同日に実施（面接試験後）することも可能で、その際は採用（合格）になっても会社説
明会を聞いて合わないと思った方は辞退しても問題ありません。何にはともあれトライしてみてください。
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●大阪に行きたかった　●ネットフリックスが無料になるから　●会社説明会、採用試験の
旅費が出るから　● USJ があるから　●産休育休の取得率と復職率 100％（女性に優しそう）　
●やりたい仕事がなかったから　●次が見つかるまでの期間でもいいと言われたから　
●進学の資金を貯められそうだったから

入社理由なんでも OK
AOS は入社動機を特に重視していません。
真面目に働いてくれればそれで良いという考え方です。
ですから、「一人暮らしのため」「お金を貯めたいから」「転職前提ですが」等という動機から
応募されても一切問題ありません。

1 年や 2 年程度の短期前提の方も歓迎します。
やりたいことが決まっていない人、迷っている人にはちょうどいいかもしれません。
また、通学のためのお金を稼ぐ目的で入社する人もいます。

とりあえず入社も歓迎

その他入社理由もいろいろ…
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 関西在住ですが
                  社宅に入れますか？

社宅は原則希望すれば入れます。
年齢制限はありませんが、年齢に応じた累進家賃となっており高年齢
の方は高くなります。但し入居 1 年目は 2.5 万円、2 年目は 1.5 万円
となります。詳しくは規定をご確認ください。※ 2026 年現在

社宅について門限などの
                  制限がありますか？
門限はありません。
社宅は一部屋一部屋が借り上げ形式となっており、部屋のことは個人により
管理することになります。迷惑行為や不動産契約がなければあとは自由です。

 勤務地は選べますか？
基本的には勤務地の選択はできません。
( 関空限定職は除く )
これは業務や勤務地の多種多様性を評価基準にしているためであり、
正社員は様々な業務に対応することが原則になります。
ただし、給与や待遇は変わりますが限定正社員の場合は勤務地や現場
の選択が可能になります。

 転勤はありますか？

引越しを伴う転勤はありません。
転勤は原則希望者となり、
この場合昇給の対象となります。

一番やってはいけないことを教えてください !
なかなか難しい質問ですが、あえて挙げるとすれば「手抜き」「省略」することです。
仕事の手順もルールも意味なく好き勝手作られたのではなく、事故を起こさないため、ミスを減らすために設けられたものであり
意味のないものはありません。会社も無駄なことはしたくないしお金がかかることもしたくありません。
そんな中で手順やルールがあるのですから、全て意味があると思って守ってください。やるべきことをやってうまくいかない、できなかったとい
うことについては仕方ないというのが AOS の考え方ですが、「手抜き」「省略」については結果的にうまくいっている、問題ないとなっても徹底的
になくしていきます。

キャリアアップについて
                                   教えてください！

「人の面倒を見る範囲」がキャリアアップの基準となります。
AOS における一般的なキャリアアップは、部下や面倒を見る対象、管理すべき人員の人数によっ
て進んでいきます。まずは自分自身の面倒を見ること（1 人）次に 3 人から 5 人程度をまとめ
られるようになること。更に 10 人 30 人というようにステップアップしていきます。その中で
適性にもよりますが、指導教育（自室的な品質管理）を行う人、管制業務（指示命令を出す業務）
を行う人も現れます。どうしても人材を商品とする業種だけにキャリアアップには人の面倒を
見ることがついて回ります。

Q&A

女性でも大丈夫でしょうか？
女性でも大丈夫です。
重たいものを持ったり運んだりする仕事ではありません。
季節的に暑い寒いなどがあり、その中で活動するとなるとそれなりの体力は必
要となりますが、特別な筋力は求めていませんし必要ありません。
女性の比率は会社全体では 20％以下ですが、若年層（25 歳以下）では半数程
度となっております。

 危険な仕事ですか？
警備員が犯罪に係わる確率は交通事故以下です。
警備員は犯罪に巻き込まれるのではないかと言われがちです。たしかに昭和期はそのような風潮もありましたが現在ではほとんどありません。
防犯カメラ等の増加などにより警備員が関係しそうな犯罪が減ったこともありますが、警備業務がサービス業として犯罪と関わらない分野で裾野を広
げてきたことも理由の一つです。
警備員が犯罪に係わる確率は交通事故以下の確率となっております。労災発生件数にしても、建設業・運輸業・製造業に比べて少なく、発生したもの
でも高齢者の転倒事故などが多く、若年層の事故は少ない傾向にあります。

 服装、髪形について規定はありますか？
警備員にふさわしい見た目があります。
一般的には、警察官に準じた容姿や身だしなみが求められます。著しくふさわしくない場合は、勤務を
お断りすることがあります。また、その状態が続く場合、昇給・昇格等に影響する可能性もあります。
具体的な基準は、お問合せください。

 資格は必要ですか？

10 月以降も継続して
求人していますか？

継続している可能性が高いので、遠慮なくご相談ください。

当社は新卒採用において採用予定数に達することが今までなく、今後もそれは変わらないと思います。
2026 年度においても 3 月まで採用活動を行っております。
決まっていない、決め切れていない、進路を変更した方などは遠慮なく相談してください。

資格は特に必要ありません。
警備関連の資格は入社後希望により順次取得させております。資格取得
のサポートも行っております。
自動車運転免許については必須ではありませんが、取得していないと将
来的には業務内容等に制限が出る場合がありますので早めの取得をおす
すめします。
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採用グループの連絡先
TEL：078-322-2260

FAX：078-322-2261

E-mail：saiyou@kk-aos.jp

WEB サイト Instagram


